_ CODIGO: FO-GH-01-06-04
yw Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: ™M axtvnes  Senas Siecca

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX, CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO_GEY 695315

EXPEDIDO EN: £277¢€ )‘i Jo CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Carme» delgel ) 29 /0c/8D

EDAD: _4/\S ESTADOCIVIL: Sel tera CIUDAD DE RESIDENCIA: S/ » € IeU[D

DIRECCION DE RESIDENCIA: Kra 18 ¢ By2na - 1& BARRIO_Divino N IA0D

LOCALIDAD TELEFONO FLIO CELULAR B/2 666913 3

ESTRATO SOCIOECONOMIcO _ 4

CORREO ELECTRONICO_marxine ssenassiexta @amail« com

nacionaLDaD: (Jolombiavro

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI ¥ NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER_X

RH: A7  CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIX NO__ No. HIIOS: __ 2

Calle, 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular; 317 6450751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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y-a-- Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
COMPOSICION FAMILIAR
Ndcleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Tas Memera Pomero| ©3 - 04 - 1940 Tia 85 Lima de casq |
Mariang Toves Sers | oz - 03 - zoll L a 9 cshodiand€

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el dltimo grado aprobado
EDUCACION BASICAY MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X | zo-44-199)

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES b TITULO TERMINACION No. DE TARIETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

Si NO MES ANO
Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

* www.cid.org.co



lnfanua y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS

Educacién no formal (diplomados, cursos, seminarios)

MODALI EN CURSO TERMINACION
ACADEI::AD TITULO OBTENIDO
Sl NO MES ANO
Transfermamoes padi
\Iu’«)-oal %4 & ho gie hacereS 12 zo2 ¥
» Herramwnke Fpr
Presenciu/ x o et sl B o3 zo2d
. Ffilcer rmh: ™
Presertcia | > les. avlefiEdrs. soi e} 2kl
) fd'i“ﬂs poklias )
Presencial > D1 plorm 17 2c)8§
" Fevmelacten dge
Presencial O xals il 220 3
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mas reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




CODIGO: FO-GH-01-06-04

'
g'& infancia y esarroll MENAnR FUMD: 27/05/2022
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA JEFE INMEDIATO
,IUna/a cior For, jando Fodoros X Norg Sal amg_
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Dndiogoia /| Medellin | 609 4283955 D wuew, foymndofelixo. o¥g
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ol 834328 -us off 307 DIA |20 MES (03| ANO oyl DIA |20 | MES |03 | ARO poz ST
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Promodorae Io Je:—;ml

-

'Preé-taaon de Serui ffnu},wc';a’p Qon-}rcté)

— presendar el alcance del convenio de aseciacion
Que c:»rrespvﬂc)() g S€ acver
= 1 vdicolet [a pmqran-)acio'n e ac_“—:’uloladés cern el

Proma-lora I -lf}q ya [

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS Pregesioncl ol salud, profesioral psicosodal g del
ASesol £e 7e54ton g sl :
- PPOYAY e proceso de acdealinacion de (« base ole
Fo cal reacren
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ' PRIVADA JEFE INMEDIATO
F:»na’au orn Qedau du Apreyar X< Hberdo Garue
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO fELEFONICO ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
80707/’9 D, C 3004205042 QedQU‘;Q’d 8 oo linpk . com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- A ™M ARO |
ol &z NEz2 U3 DIA |5 | MES |pg| ARO |03 O Is £ | o2 202
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
resdacion de servid gl 2eCion 7]
Presdacion de s Firal 4 Contuedn

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

- Clabovar e\ plan 4 cvonag rama (gerem| ¢ mensiel )Je
Felyp dentendo en cwentd los \inmmiendes ¢
medas esdablecitus Por el muinintemo de salud v
Prodeciwn socidd,

= Oxierndar a \les U?CJ;'M,S (‘eccr\oCtA&_S ev \la

Sentencia T-ouS en la ‘\Aer\‘\T.F.‘ccu.‘ar\ ole
h»e,(,estéades € sq\ui. Y yuoks de nNaien  en S

g
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y ‘ Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
- / - 3
Fondacion  Gauviota ¥ Adis Mok ine)
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SLCYE / =Ygl cclcio

3oy SH FEOKE fundacion qaul ol 1969 Q gmai), @m

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cr 12 NEJ3 -IS DIA |53 | MES |55 | ANO lepz| DIA | 3 | MES | oy |ANO |73
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

l:o’er Qomun?-l a\"lo

-

Presdacion Servicid '/'-'/"na/:'zado'o G_on-»‘*rovja

i PQQ\[ZQ" A cconNes d(r\tp&;/; a 3(‘&-‘40"‘"" Persona s ¢
Qrvpes de comunibng.

— A ar « \o rofe stomlen "
PRINCIPALES FUNCIONES eprkl o % RO et el ot g Rl
DESARROLLADAS cA iUl = ccciones desanwados g relact
a \a cemunida
- Reallag apove pPara el Ae_\cg\\?i(o dAat '\m‘O(JO
en €eaoun (>'s)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
& P
Corporacion Infarcia y Pesaviolly oo Mocio Pecdoma
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Begeta D,C. Corperation nfncig ydesarrollo . o
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol 24D N: Yo -29 DIA 5| MES |p2 | ANO |2020 DIA |9 | MES | A4 ANO 22D
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
. ) o
Drometora Psicosectall Prestacion de seyvuiciol Tinalizaciorn gontado

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

= Adendificar n{wslc]ucl¢s basicas de edencion
Fiercay merdal o p.r;uoloc:tcu de las VickimdS

- Esdar er disposicidns de Jlevar e cako accion®s
€ Condencivu euwociongl y ccclion sin dar o

p C_ - .
envad@( ¥y vea\izar encuentro de '}oﬂcdecwmenwli

de \?c\era%{b Sequn los (:‘neamf@h-‘-og‘




: CODIGO: FO-GH-01-06-04
y& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
V\or‘;e Tqéos S exrg ﬂ:gu;/ecio 34069Y329 >
Meovico Doz ‘Pem\-\ﬁ. Ndministadora. Empesa 2004 99920

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
20&551 Trespalacio 14 Pcktcoloj;d 300?055350
jose Bndres Gotiewd Abog ado 200639327
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO

Tise sStecwa Hereva |oL 22 NS 10 -43 32)263923 Y3

T“‘\ow\:“qe\g Seves Slexre |y 186 NS H2A/ -E5 302?,3-75060

Nombre del candidato Matines Sewnocs Siexag

Firma del candidato \spc“‘iu_l.b A QL A
No. de cédula del candidato &4 695,315 e

Calle. 24D # 40-29 Baogota D.C. * Celular;: 317 6460751

s.mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




FORMATO UNICO eaons e ceproms
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMERES

SENAS SIERRA MARINES

DOCUMENTD DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD S

: _ti._c_! 35_ o PAS. | No 64.695.715 | FX M !ca. X' EXTRANJERO COLOMBIA
LIBRETA MLITAR

PRIMERACLASE |  SEGUNDACLASE NUMERD DM
F(WVLMD(M : = ansa:vouoec;)nﬂfsmoem

FECHA DIA 2,9/ MES 06 ANO 1.980  CARRERA 18GN'42f-16 BARRIO DIVINI NINO
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO SUCRE
DEFTO BOLIVAR MUNCPIO _SINCELEIO . —
MUNICIIO  CARMEN DE BOLIVAR TELEFONO 3126669173 EMAIL  gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL LATIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 0. A Ba. DE BACHLLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDASIA Y MEDIA |

EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO: BACHILLER ACADEMICO
PEMIATA SECUNOARSA P Sav) FECHA DE GRADO
. 20 3 4 % 6 b & % W B MES 11 ANO 199 7

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO!

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNMIVERSITARIA)

ES [ESPEQALIZACION), NG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNALEY)

uomumo* mm'smss qﬂaguoo NOMSRE DE LOS ESTUNOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS s M O TITLO CATENDO AE87| AT PROFESIONAL

|

.
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN [B) O MUY BIEN (MB)

' LO HARLA LOLEE LO ESCRSE
R B M8 R B ME R B M8

| IGIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
( Loyes 190 o0 1565 485 y 443 00 1008)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRES TAGON DE SEMVCIOS BN £STIRCTO OROEN CRONOL OGICO COMENZANDO POR £ ACTUAL
S e FASLFO ACTUAL O CONTRATD WGENTE _
CAPNESA O ENTIOAD PUBLICA  PRNADA | PWiS
e

TELLFONOS | FECHA OF NGRSO FECHA OE RETIO

ool . | mes| amo ' ola mes | a%o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCiA omrccion
e SWPUEOOCOWTRATOANTEROR — —
FASRESA O ENTIOAD PURICA  PRNADA | PelS
CEPARTAMENTO ey CORRED ELEC TRONICO ENTIOAD
rreronos | PECHA O€ NORESO rECia o RE PO
CARGO O CONTRATD DEPENCENCIA ORL TN
PR s __EWRFoOCONTRAIOANTEROR 00 =
EAPRESA O ENTIOAD PUSLICA  PRVADA  MS
DEPRATAMENTO acEC CORRED £1ECTRONICO ENTIOAD
LT ONOS | rEOwcEmGRESD  FECHA DE RETRO

oia |, | ves a0 |, lA s | a0
CARGO O CONTRATO OERENOENCIA O CCION
o TR T > EMPLED O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIOAD PURICA  PRIVADA | AUS
FUNDACION FORJANDC FUTURO X COLOMBIA
Of Pasrasar NTO woncwes CORRED FLEC TRONED ENTOAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONTS V . PECHA 8 MGRE 5O FECMA 0F RE TR0
6044289550 oA 20] wes 03 a0 202.8) pin 30 wes 03 ato 2028
CARBO O CONTRATO . cerercencu g 0N

NOTA. S QE QU RE ADICIONAR MAS EXF RIENCIA LARORAL INPRIMA NUE VAMENTE ESTA NOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura!
( Leyes 190 de 1695 480 y 44300 1058

EXFPERIENCIA LABORAI

RELACIONE SU EXPERIENCIA LAZORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS £N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR 1 ACTUAL
EMR £O ACTUAL O CONTRATO VIGENTE :
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OELWATAMENTO 00 smceo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ol Jnmes! a0l ] onl | mesl . lamo
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENC A DRECCON
FMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
UT CEDAVIDA APOYAR b COLOMBIA
DEPAITAMEINTO MUNIC O CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEIO
TELLrONDS FECHA OF NGRESO FECHA DE RETIRO
3053730762 oA 27) mes0 B8 a02023 oin 15 wmes02 an02024
CARGO O CONTRATO DEPENOENCIA DIRECOON
PROMOTOR INTEGRAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTOAD PUSUCA | PRAADA | RS
FUNDACION GAVIOTA | X COLOMBIA
OFPARTAMENTO MUNIC0 CORRED ELEC TRONCO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
3022169278 oin 2.3 mes 02 an02022| pin 13 wes 04/ ano 202 3|
CANGO O CONTRATD OF P NDENCIA DIRECOON
LIDER COMUNITARIO _
e e mommmw )
FMPRESA O ENTOAD PUNLCA PRVADA mis
CORPORACION INFANCIA Y DESARRCLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MLACEO CORRED CLECTRONCO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TRLEFONDS ' FECHA O INGRESO FECHA DF RE TIHO
3215662553 o 0S| mes0 2 a0 2020 pin 20 mesi 1 A0 2020
CARGO O CONTRATO DEFENDENCU | omECCRON

NOTA: N S5 QUIERE ADYCIONAR MAS EXFERENCIA LABORAL. INPRIMA NUEVAMENTE £5TA 10UA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{ Leyes 100 de 1995 480 y 443 o 1968

RELACIONE SU EXPERENCIA LASCAAL O DE MRESTACION D€ SERVCIOS TN ESTRICTO OROEN CRONDLOCICO COMENZANDD MOM CLACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIOAD PUSLICA PUVALA s
DEALTTAMENTO MO ' | CORRED 6L EC TRONCD ENTOAD
TELEPONOS 3 nou@_mno —u -vouul_-_m ==
ol Jmesl asol . ) onl | wes| a0
CARDO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DM COON
EMPSRESA O ENTIDAD usLCA PRUVALDA o
FUNDACION FRANCISCANA TOMAS MORO X COLOMBIA
OE PR IAMENTD MANCO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE NONT 50 o mu.mo
3006369727 D 21] ves12/a%02018] oin 30/ mes 0.9 a%0 2019
CARGO O CONTRATO DEMENDENCIA DRECCON
FMERESA O BNTOAD A FRIGADA ~G
FUNDACION FRANCISCANA TOMAS MORO X COLOMBIA
CEPMATAMENTO MUNSCSO CORRED PLECTRONDO ENTIDAD
SUCRE SINCELEIO
3006369727 blA (15 mes 0.5 an0 20,17 o 1.5 mes12 as02.017
CARGO O CONTRATD DEPTMNOCNTIA DRECCION
PROMOTOR PSICOSOCIAL ,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD neca PRUVADA ~s
FUNDACION FRANCISCANA TOMAS MORO X COLOMBIA
DEMMRTANENTO MUNC YN0 COMO LLEC TRONCTO ENTIDAD
| SUCRE SINCELEIO
TELFONDS _ noaumno el 7nonu~r-o _
3006369727 ot 08) ves (10 an0 201 5] o 01] wes1 0 a0 201 6
CARGO O CONTRATO D 5% NOENCIA OWEOCION

NOTA. S REGQUITRE ADRCIONAR MAS [ APT Ul MO LABGARAL . ARPIMA WUE VAMENTE ESTA 1OUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
( Leyes 150 ge 1965, 488 y 443 0= 1968)

0 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

" TEMPO DE EXPERENCIA
: MPO DE EXPERENCY
secn AROS MESES
PROMOTOR INTEGRAL 6 1

FIRMA-DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! NO X' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO %o DE LA LEY 1909%)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sincelejo, 04 de agosto de 2025

{ ¢ A - -
} ‘,cwncs /Lenas A\f mwq
FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO D CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 8100 PRESENTADCS C!

e

e

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No. 019000977770 PAGINA WES: www 2a%p. gov <0
FIIEA COATINTA MACYVIMAL  ABAASTYTI DA SINA WD wa Sommlrmmbiion mmss mn



CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NACOMENTD  20-JUN-1980

EL CARMEN DE BOLIVAR
BSOA OF MACHRENTO

138, A &
13-0CT-199%

FECHA Y LUGAR oeenmcmw,;..-\/b

A 28000100-00044842 £ 0084095 715-20100715 00227687454 2 7530406273



Instituto Santo Tomas ve Aguino
Be Malambo - Atlantico
Aprobado por la Secretaria de Tducacion del Departamento, Segun
Resolucion No. 106 del 29 Noviembre de 1.989

CONFIERE A:

Marines Serras Siena
1dentificado con cédula de ciudadania No. 12549 de B[ Paymen oo

el Titulo de:

Dachilley Académico

Por razon de haber cursado y apmbadb {os estudios currupard’x‘auw al mivel de
Lducacion Media Vocacional, sequin los planes y programas vigentes

14
.-.-/': S ecd vy &
Rector (a) Secretario |a)

/

Vg

-
-—

Anctado al folia Np del Lo & Rapdiacion Ny

Dodoen Molamebd gloy 27 Jw&(m.lrj‘_’_.;.’lf'lv.t &1




&

Unidad para
las Victimas

certifica que:

Marnnes Sefnas

Finalizd satisfactoriamente el espacio de formacién

Pazesiogy o PRIMES
23 de diciembre de 2024
Bogotd D.C.

-y

#PazVictimasDignidad :




+

MISION
MEDICA La Cruz Roja Colombiana hace constar que

MARINES SENAS SIERRA

Cédula No. 64695715

Participo en el Taller Virtual de Sensibilizacion sobre

MISION MEDICA

Realizado desde la ciudad de Bogota DC el dia 1 de agosto de 2024
con una intensidad de cuatro (4) horas

Esta constancia fue generada en la cludad de Bogoté DC - Colombig, el 30 de septiembre de 2024

@Mﬁ - EGIS

Y PO DE GESTH
C RowCI : EQUIPO DE GESTION

INTEGRAL EN SALLO

+

Cruz Roja
Colombiana




FAMILIA FRANCISCANA
COLOMBIA

NIT: No 800.109.387-7 NIT: No 830.031.055-9 NIT: No 823.003.916-0

LA UNIVERSIDAD CESMAG. EN CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA FAMILIA FRANCISCANA DE COLOMBIA
F.F.C. Y LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO - FFSTM

CERTIFICA QUE

MARINES JENAsr FIERRA
C.C. 64.695.315

Participé en el
“DIPLOMADO EN HERRAMIENTAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS, EN LA CONSTRUCCION DE LA PAZ
TERRITORIAL, EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE"
Intensidad 120 Horas

Dado en Sincelejo Sucre a los 27 dias del mes de Marzo de 2020

7

(WY . A oy Passalss 11
Fray Daniel Omar Sarria Tejada Cap. Fray Jairo Rendon Herrera OFM
Rector UNIVERSIDAD CESMAG e de Familla Franciscana de Colombia y

Director Fundacion Franciscana Santo Tomas Moro
UNIVERSIDAD CESMASG INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL



31 El futuro “‘\, 2 Sincele | O T S
es de todos y A ’ - Divina
{ del Marmanmna

LA ALCALDIA DE SINCELEJO Y LA FUNDACION VISION
DIVINA DEL MANANA

Certifica a
A / o L
/ ("20// X 0‘5 ()[ﬂ“ S =D ‘i
C.Coyegs 15

PARTICIPO EN LA CAPACITACION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION SOCIAL EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
A LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS DE EAPB,IPS,ESE Y REDES DE APOYO
SOCIALES
Duracién: 8 Horas

/O _ Diciembre 2019

Maria Teresa Vergara Merlano  Carmen Cecilia Gonzalez Rodriguez
Secretaria De Salud y Seguridad Representante Legal Fundacion Visién Divina del
Social De Sincelejo Mafana




| e USAID @
NGTITUT INTCAANCRICAR 3 DROITS OF Lot u DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS emm—
IR AR SEETIRITE O (LA HSNT ' UNIDOS DE AMERICA OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos
y la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

CERTIFICAN QUE:

MARINES SENAS SIERRA

C.C. No. 64695715
PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

“Politicas Publicas para las Victimas y Construccién de Paz”, con una intensidad de 100 horas.
Sucre, 28 de noviembre de 2015.

e e

Juan Raméh Navarrete Monasterio Gabriel Bustamante Pefa
Representante en Colombia Subdirector de Participacién

Instituto Interamericano de Derechos Humanos - IIDH Unidad para la Atencién y Reparacién Integral o las Victimas

SYN® TODOS POR
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OEH'I'IFICA QUE

MARINES SENAS SIERRA

- CC.64.695.715

APROBO EL CURSO

CONTABILIDAD GENERAL
DURACION 90 HORAS
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No, 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Sefiora MARINES SENAS SIERRA, Idenlificada con cédula de cudadania No
64.695.715, presto sus servicos como persona independiente a esta Fundacon, por medio del siguiente
Caontrato de Pres'acién de Servicios:

Nimero del contrato: 034-2024

Rol desempefado: Promobr(a) Integral
Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024

Fecha de Terminacion: 30 de marzode 2025
Duracién del Contrato: 12 meses y 10 dias
Valor del contrato: § 33.164.333

Objeto del contrato: Ejercer como PROMOTOR (A) INTEGRAL para apoyar & implementacdn de
la atencién integral para el forlalecmiento del acceso electivo de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 a los servicos del SGSSS, a la aencitn psicosocial y al eercico de derechoes y
deberes en salud.

Descripcién de las actividades desarrolladas:

Presentar el alkcance del convenio de asociacion en los escenaros que corresponda y se acuerde,

. Arficular a programacion de sus actividades con el profesiona de Salud, Profesional psicosocial y del

Asesor de Gestion y Salud,

Apoyar el desanolo de 1 esiralega de focalizacidn de victimas reconocidas en la sentencia T 045,
conforme a los lineamientos establecidos por @ Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

Apoya el proceso de actuakzacidn de las bases de focalizacin,

Onentar alas victimas reconocdas en la Sentenca T 045 en la dentificacion de necesidades en salud
y rutas de alencién en salud.

Apoyar kos procesos de geston del asequramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las victimas reconocidas en 1a Sentencia T 045, que se identfiquen desafiliadas.
Apayar al profesional de salud en la realizacdn de gestiones para el acceso efectvo a la atencidn en
salud en el marco del Sistema Genera de Segurdad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestonar
las barreras de acceso y atencidn, forialecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notfficar
oporunamente los casos priontaros al profesional de Saud, en caso de que no sea gestonado
notfficar al Ministeno con el enlace definido para fal fin.

T, +57(604) 4289550 ' Calle 33 #78-4501.302 - www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia,
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8. Apoyar el desanmollo de actividades de orientacdn, informacidn y divulgacién a las victimas en deberes
y dereches en salud y sobre el Protocolo de atencion inegral en salud con enfoque psicosocial.

9. Onentar a las personas victimas del confiicto amado haca la oferta local de atencidn primaria en
salud (Plan de intervenciones colectivas, programas de rehabiitacidn basadas en ta comunidad, entre
otros).

10. Apoyar el desarrollo de acciones de educacidn en salud, de acuverdo con los lineamientos entregados
por @ Mnsterio de Salud y Proleccién Socal,

11. Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacidn social y ala luz del marco
legd vigente.

12. Apoyar enlas accones dirgikias a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres futelante,

13. Participar en las acciones de formacidn, fordalecimient téenico, cuidado emocional y 1as reuniones
convocadas por e equipo coordinador,

14, Entregar oportunamente la informacién necesana para los espacios de coardinacidn con el Minsterio
de Salud y Proteccidn Social,

15. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumpimiento de las obligaciones contractuales,

16. Cumpiir con la implementacion de 1as recomendaciones de sequridad en terreno definidas por o
Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

17. Cumpir con la implementacidn de las recomendaciones de biosegundad y medidas preventivas de
proteccidn personal en temeno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Socal.

18. Apoyar la actualizar en la base de dabs el estado de los datos de contaclo de las victmas reconocidas
en la Sentencia T 045 de 2010, en los términcs solicitados por el Ministerio.

19. Verificar y validar la confidencialidad de la informacion recbida en e proceso de atencidn integral.

La modalidad de contratacdn ha sido por medio de Prestacidn de Servicios, la cual no implica ninguin tipo de
subordinacion por parte de &a FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacién adicional, se puede comunicar en 13 linea telefdnica (604) 428 95 50, o en
la dreccidn Calie 33 #78 ~- 4501 302 (Medelin-Antoquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioqula) el 31 de marzo de 2025.

N

ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ

Representante Legal
C.LC. Nro, 43562.365

T, +57(604)428 9550 ( Calle 33 #78-4501.302 : - www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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LA UNTON TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT, 901,298.759-9

CERTIFICA:

Que la sefiora MARINES SENAS SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.695.715 de Sincelejo,
prestd sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de pressacion de servicios No, 044/2023 como
PROMOTORA INTEGRAL, en ¢l marco del converno No. 302 de 2023, celebrado enue ¢l MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA = APOYAR, cuyo cbjcto reficre
“Aunar esfucrzos para implementar la atencidn psicosocial y la gestion para la atencion mtegral en salud de las
victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 20107,

FI periodo de ejecucion pactado en el contrato civil de prestacion de servicios No. 04472023abarcd ¢l periodo
compeendido entre ¢l 17 de mayo de 2023 y ¢l 15 de febrero de 2024,

Sus obligaciones contractuales fucron:

I
b 3

3.

10.
1L

13
14,

Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que corresponda y se acuerde.

Articular la programacion de sus actividades con ¢l profesional de Salud. Profesional psicosocial y del Asesor de
Gestion y Salud

Flaborar el plan y cronograma (general y mensual) de trabajo teniendo en cuenta los lincamientos y metas
establecidas por el Ministerio de Salud ¥ Proteecion Social,

Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T-045, conforme a
Jos lincumientos establecidos por ¢l Ministeno de Salud y Proteccion Social,

Apoyar ¢l proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 en la identificacion de necesidades en salud y rutas de
atencion en salud.

Apoyar los procesos de gestion del ascguramicnto al Sistema General de Segundad Social en Salud (SGSSS) de
las victimas reconocidas en la Sentencia T-045, que se idenntifiquen desafilindas,

Apoyar al profesional de salud cn la realizacién de gestiones para el acceso cfectivo a la atencidn en salud en ¢l
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar las barreras de acceso
y atencion, fortalecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notficar oportunamente los casos
priontarios al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado notificar al Ministerio con el enlace
definido para tl fin.

Apoyar ¢l desarrollo de actividades de orientacion, informacion y divulgacion a lag vicumas en deberes
derechos en salud y sobre el Protocolo de atenc:on integral en salud con enfoque psicosocial

Orientar a lus personas victimas del conflicto armudo hacia 1a oferta locul de atencion primarnia en salud [Plan de
intervenciones colectivas, programas de rehabilitacion basadas en la comunidad, entre otros).

Apoyar el desarrollo de acciones de educacion en salud, de acuerdo con los hineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Protecsion Social.

Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacion social y a la luz del marco legal
vigente,

Apoyar en lus acciones dingidas a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres tutelante.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico, cuidado emocional y las reuniones convocadas
por el equipo coordinador.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mal cedavida@outlook com
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15, Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

16. Presentar un (1) informe mensual que ¢¢ cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales segin
lincamientos y estructura brindada por la Coordinacidn de la UT Cedavida-Apoyar.

17, Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por ¢l Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

18. Cumplir con lu implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion
personal en terreno definidas por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social,

19. Verificar y validar la confidencialidad de la informacitn recibida en ¢l proceso de atencidn integral.

20. Apovar ¢l proceso v la recoleccidn de informacidn para la claboracién de Sistematizacion de la implementacion
de Ta metodologia para ¢l cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

21. No acceder a peticiones o amenazas de quicnes actian por fuera de la ley con ¢l fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones © amenazas EL PROFESIONAL deberd informar
inmedintamente de su ocurrencia @ la UT Cedavida-Apoyar y a las demas sutondades comrespondientes para que
cllas adopten las medidas y correctivos que fucren necesarios. El incumplimiento de esta obligacidn y la
celebracidn de pactos o acucrdos prohibidos podrd dar lugar a la declaratoria de incumplimicnto ¢ imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

22, Realizar el cargue de documentos y evidencias en el marco del cumplimiento de sus obligaciones en las
herramicntas dispuestas por la Union Temporal Cedavida Apoyar.

23, Portar en lugares vimbles y especificos los clementos de visibilizarian que lo idenufican y acreditan como
profesional en el marco dz las acciones que dan cumplimiento de las ordenes de la sentencia TO34S del 2010

24, Seguir los lincamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del
scrvicio para ¢l cual fue contratado,

25. Los demds compromisos quc s¢ deriven de las caracteristicas wemicas, Estudios Previos, Ancxo de
Especificaciones Técnicas, y de la propucsta presentuda, documentos que forman parte integral del contrato,

26. Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del convenio,

Se expide en Bogotd, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

| - )
) o ./ >
- /s‘ ‘l‘“\,,“:‘- '.'
EDILBERTO GARCIA PATISO
Representante Legal Suplente
Union Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel 300 4205042 - 310210

Bogata DC.
e-mail cedavida@outlock com




JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO DIVINO VAN COMUNA 8
PERSONERIA JURIDICA INP 038 28 DE MAYO DE 1992

Junta de Accion (omunal
Barrio Divino Nino
Personena Jundwa # 0381 doi
Sincelejo, 21 de julio de 2025 ¢ Mayo de 1992

JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO DIVINO VAN COMUNA 8
CON PERSONERIA JURIDICA INP 038 28 DE MAYO DE 1992

Certifica que:

La sefora MARINES SENAS SIERRA identificada con cedula de ciudadania
nimero 64 69537 15 de Sincelejo, sucre ha hecho acompafamiento y ha participado
activamente en las diferentes labores que se realizan con la comunidad, de manera
desinteresada, desde el ano 2022 hasta la fecha.

Las funciones realizadas son las siguientes:

« Planificar el desarrolio integral y sostenible de ia comunidad.

= Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrolio de sus
actividades.

« Generar procesos comunitanos auténomos de identificacion, formulacion,
ejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de

« Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentaies y del medio ambiente consagrados en la constitucion y ley.

* Actualmente ocupa el cargo fiscal.

Por lo anterior le considero una gran persona digna de confianza y con la aptitud y
capacidad para afrontar cualquier responsabllidad que se deje a su cargo ya que
cuenta con una capacidad de liderazgo. Asimismo, puedo asegurar que es una
persona con una ética intachable.

Sin mas por el momento, reitero mi mas sincera recomendacion para los fines que

Presidente De La Accion Comunal
C.C 1102853927

Tel 3147286383

Correo. Zabaletac9074@gmail com



UNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO DIVINO NINO COMUNA 8 |5
PERSONERIA JURIDICA N° 0381 28 DE MAYO DE 1992

Sincelejo, 13 de junio de 2024  °
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO DIVINO NINO COMUNA 8
CON PERSONERIA JURIDICA N° 0381 28 DE MAYQ DE 1992

Certifica que:

La sefiora MARINES SENAS SIERRA identificada con cedula de cludadania # 64.695.715
de Sincelejo Sucre, ha participado activamente como LIDER COMUNITARIO en diferentes

procesos de gestion y trabajo social en beneficio de nuestra comunidad, demostrando
compromiso, liderazgo y sentido de pertenencia.

Entre las actividades mas destacadas en las que ha participado se encuentran:

Apoyo en jornadas de mejoramiento de vias del sector.

Participacion en actividades comunitarias realizadas en conjuntc con la Alcaldia.
Organizacion y desarrolio de talleres de reciclaje, convivencia y educacion
ciudadana.

Colaboracién activa en festividades delbarrio y eventos comunitarios.
Acompafiamiento a brigadas de salud dirigidas a la poblacion vuinerable.
Participacién en jomadas de limpieza y embellecimiento de espacios publicos.
Capacitacion o acompafiamiento a la comunidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y para los fines que estime

pertinent
| (\ JF h-memuc-....

Barrio Divino Nifio
MW.
G2 Mayo o :::’ e
Presidente de la Accién Comunal
C.C N° 1102853927
Teléfono 314 728 6383

Correo: zabaletac9074@gmail.com

-
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Sincelejo, 12 de abril de 2023
A QUIEN PUEDAD INTERESAR:

Por medio de la presente deseo recomendar @ MARINES SENAS
SIERRA con C.C. # 64.695.715 de Sincelejo quien colabora en esta
asociacién desde enero del presente ano hasta la fecha
haciendo acompanamiento y organizondo las labores de las
mismas.

Durante este tiempo ha demostrado ser una civdadana
ejemplar, ademas de ser respetuosa, dedicada, comprometida
y responsable. Con su liderazgo y excelente trabajo hemos
logrado ciertos objetivos de la asociacién, en todo momento ha
cumplido con sus tareas y se ha interesdado por mejorar,
proponer ideas, adquirir y generar nuevos conocimientos.

<l A S
{/’ ’ \

|
/‘\ /\’P«uo

CARLOS ANDRES ZABALETA PRIETO
Representanta Legal

C.C N° 1102853927

Teléfono 314 728 46383

Cormreo electrénico: ranaleac074

Coalle 42 H 42 #28 Barrio El Divino Nifio
Municipio de Sincelejo. Departamento de Sucre
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Sincelejo, 14 de abril de 2023

Sefiores
A QUIEN INTERESE
Sincelejo

Asunto: Constancia miembro de alianza de usuario

Respetado Doctor(a),

El Decreto 1757/1994, y de conformidad con la Circular Unica de la
Superintendencia Nacional de Salud, en su titulo VII, Proteccion de
los Usuarios y la Participacién Ciudadana, capitulo segundo, item
2.1.2, expresa: “Es fundamentalque las entidades aseguradoras y
prestadoras del servicio de salud, faciliten el ejercicio del control
social acorde con la nommatividad vigente y es deber de cada
institucién analizar y deliberar sobre las propuestas o
recomendaciones que haganios miembros de las veedurias a través
de las asociaciones de usuarios para su posible implementacién cuyo
Unico propésito debe ser el de mejorar la calidad de laprestacion del
servicio”.

En virtud de lo anterior, presento como miembro de la asociacion de
usuarios de Mutual Ser EPS. La sefiora MARINES SERAS SIERRA
con cedula de ciudadania No. 64695715, quien hizo parte de la
alianza en el periodo 2019 - 2020, ejerciendo funciones de miembro
activa y veedora ante las IPS prestadoras de servicio de salud del
municipio.

Cordialmente,
U .5
'
S

LAUDITH PAYARES MONTES
Asistente de Participacion Social

e N

Cra 17 215 - B0, Barrio Chucuri, Sincelejo.
Linea permanente de atencidn al usuario 01 8000 1168 82
E-mall: mutualser@mutualser org www.mutualser.org
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CERTIFICA
Madante 1a remision, se hace constancia de que la sefora
MARINES SIERRA identificado con cedula de ciudadania N* 6 469 515 en expedida

Sincelejo - sucre, presto los servicios de lider comunitania desde el 23 de febrero de 2022, hasta el 13
de abril del 2023

Desempefnando las siguientes funciones

e Realizo acciones dirigidas a gestionar y contactar personas y grupos de comunidad
e Apoyar la identificacion de los beneficianos del programa.

e Suministrar productos herbicidas a los pequefios y medanos productores de 108
MUNICENOS.

e Apoyo a los profesionales del equipo a las actividades y acciones raiacionas con la
comunidad.

e Apoya la concertacion @ implementacion del plan de accidon comunidaro para
impuisar la parhicpacion a los encuentros convocados

e Realizo registro y reportes de las labores realizas segun formatos indicados
* Realzo aporte para el desarrolio del trabajo en equipo
* Mantener la confidencialidad de la informacion recibida sobre el proyecio ejecutado.

Se expide este certifico a solicitud del interesado en ia ciudad de Sincelejo, a los diecisiete
(17) dias del mes de abril del afo 2023

Qs g

Cordialmente;

Carrera 12ANo. 17- 1sumunn«ucmm 3045717604 3166187485Cum£learm

ONgEviOta
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que MARINES SENAS SIERRA, identificada con cedula de ciudadania N* 64695715 expedida en la ciudad

de SINC
desde e

ELEJO, estuvo vinculado (a) con la Corporacién mediante un contrato por prestacion de servicios,
|5 de febrero de 2020 hasta 20 de noviembre de 2020, desempenando el cargo de PROMOTOR

PSICOSOCIAL.

Desempenando las sigu.entes funciones:

NERNENNN NSNS NN NS

<

Presentar el alcance del convenio de asociacidn en los escenarios que corresponda y se

acuerde.

Identificar necesidades basicas de atencién fisica, mental y /o psicosocial de las victimas.

Estar en disposicion de llevar a cabo acciones de contencion emocional y accion sin dano,

entre otros, previa formacion, en los casos y circunstancias que se requieran,

Convocar y realizar encuentros de fortalecimiento de liderazgos segin los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Dichos encuentros deberd
reportarlos al profesional psicosocial para su respectivo cargue al aplicativo web dispuesto

por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Revisar y analizar la informacién primaria scbre la comunidad.

Apoyar la identificacion de los beneficiarios de la sentencia para las actividades

psicosociales individuales, familiares y grupales, como para los encuentros comunitarios y

demas espacios de participacién en el marco del cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010,
Establecer contacto con la poblacién victima; lideres o lideresas naturales de la

comunidad; organizaciones y procesos organizativos de las victimas en la comunidad;

programas del SNARIV; autoridades, entidades y recursos gubernamentales, y actores sociales
eclesiales presentes en la comunidad.

Apayar la aplicacién de las herramientas de atencién psicosocial.

Apayar la concertacion e implementacion del plan de accion comunitario con los beneficiaros de
la sentencia, de acuerdo a la identificacion de las afectaciones psicosociales comunitarias y
recursos comunitarios, impulsando la participacion a los encuentros convocados.

Establecer vinculo de trabajo con los beneficiarios de la sentencia y demds actores comunitarios y
gubernamentales identificados.

Brindar informacion a los beneficiarios de la sentencia sobre los programas y planes de reparacion
del SNARIV,

e " Hogta DC " Teiwlon: S202215/5202813 " Cavular: 318 5862257 e mall codcia org.c0
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¢ Brindar n'ormacon y capacitacion 2 1a comunsdad victima acerca de sus ocrechos, del ejerctio
e L8 cludadaria, autotuidado v mecanismos comunitanos de superatidn del dafo sufrido,

v Bandar nformacOn y Cagacitacion a s comuridad victima acerca de sus derechos, detieres y
fUTas de CCes0 Para [a Jtencion integral en salud.

v REINZar aMUIcon CON INKativas COMLMTanas Que contrtuyan 3l Proceso ¢ reparacidn de ia
comunidal Salaera.

Y Benthicar practicas Culturales perdidas y propOneT #leTralvas Dara sU recuperation,

< Particpar en las diferentes Nstancas ce partic pacion socka! y cludadana generadas en ¢l marco
del conven o 08 J50CiaCin

v Parncipar en todas Las reuniones inferinstitucionales requeridas para la garartia de la atencidn
integral en salud y 13 atencion ps.cosocal.

¢ Paruciparentodass las reuniones ntenmititucioraies generadas para la restitucion de sus cerechos
viuloeradon.

v Participar enlas reunones convocadas pot el Equipe Coordinador.

v Participar en las acciones de formacion y de cukdado emacional programaras

7 Presentar nformes conforme a la estructuta acordada per el Miristeno de Salud y Protecaion
Social y le Organiacion Asocada

7 Mantener b confidencaldad sobe 13 informacon recitida en ! proceso de atencidn pscosacial

v Todas aguellas gue sean cerrvactas en ef marco de @ implementacion del convenvo,

Se exruente 3 presente certficacion en la niudad de Bogotd a2 103 29 dias del mes e citiembre de 2020

.
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Subdirectora De Gestion Institucional
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Calle 23 No. 19-50 - of.703. - Sincelejo - Sucre

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO
CERTIFICA:

Que MARINES SENAS SIERRA, identificada con cedula de cludadania No 64.695.715 de Sincelejo
Sucre, presto sus servicios profesionales como Promotor Comunitario bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales. Desde el 21 de diciembre del 2018 al 30 de septiembre de
2015. En el marco del ACUERDO DE SUBSIDIO DE MICROCAPITAL ENTRE EL PROGRAMA DE NAOONES UNIDAS
PARA [L DESARROLLO (PNUD) Y LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO.

Desempefado funciones de:

Apoyo en la localizacién y encuentros con las organizaciones de victimas en el
departamento de sucre.

- Participo en los trabajos comunitarios como agente social agente de transformacién Con las
organizaciones de victimas.
Manejo de herramientas psicosociales para atencién de casos como por ejemplo,
contencién emocional, forma de preguntar empatia, lenguaje no verbal, accién sin dafo
entre otros.
Realizo aporte para el trabajo en equipo
Acompafamiento a los profesionales en [a promocién de la participacion de las victimas,
prganizaciones sociales y ONG defensoras de derechos humanos en apoyo para el desarrolio
del trabajo de la comision de la verdad, la convivencia y la no repeticion  en el
Departamento de sucre

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes de abril de 2023

Atentamente,

..._...._..-~

V.T.l u)\-\\

‘Fo'ces o8 quo e9ldn atenios & a8 necasideces ca 'os corm n&n nnw indspensabies, porque serdn distribuidores de alegria’
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO

CERTIFICA

Que MARINES SENAS SIERRA, identificada con cedula de ciudadania N* 54 595.715 de Sincelejo Sucre,
presto sus servicios profesionales en esta entidad como Promotora  Psicosocial bap la modaldad de
contrato de prestacidn de servicios profesionales. Desde del 15 de mayo de 2017 al 15 de Diciembre de
2017, en e marco del CONVENIO DE ASOCIACION No 251 DE 2017 EL MINISTERIO DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL con 2l objeto *Aunar esfuerzos para ia pavantia del derscho 8 @ saiud, an cusnto atencion
psicosocial y salud infegral de la poblacidn victima de les masacres de El Salado que habidta en los departamentos de
Bolvar, Aflantico y Sucre en of marco de ko establecido en la Somencia T 045 de 2010, y de las compelencias del
Mnisteno de Salud y Profeccion Social " Para un total tiempo laborado de 7 meses,

Funciones realizadas: (1) Aplicar el marco Jegal. técnico y metodologico que sustenta la atencion pscosccial
y el SGSSS, establecidas en as especificaciones técnicas del estudio previo para el convenio de
asociacion, el cual se anexa a este contrato de forma digital, y a partir de su contenido ejecutar las
siguientes obligaciones: Presentar el alcance del convenio de ascciaciin en los escenanos gue
corresponda y se acverde. (1) Identificar necesidades basicas de atencion fisica, mental y /o psicosocial de
las victimas. (Ill) Estar en disposicion de llevar a cabo acciones de contencion emocional y accion sin dafio,
entre olros, previa formacion, en los casos y circunstancias que se requieran, (IV)Revisar y analizar la
informacion primaria sobre la comunidad. (V)Apoyar la dentficacon de las victimas para las activicades
psicosociales individuales, familiares y comunitarias y su inciusion en el Regsstro Unico de Victimas (RUV).
(VI)Establecer contacto con la poblacion victima, lideres o lideresas naturales de la comunidad,
organizaciones y procesos organizatives de las victimas en la comunidad, programas del SNARIV.
autoridades, entidades y recursos gubermamentales, y actores sociales y eclesiales presentes en la
comunidad. (VI)Apoyar la aplicacion de las herramientas de atencion psicosccial. (VIll)Apoyar la concertacion
de los planes de atencidn psicosocial con 1as victimas y sus organizaciones, de acuerdo a la dentificacion de
las afeclaciones psicosociales realzadas a nivel comunitario, impulsando la participacion a los encuentros
convocados. (IX)Establecar vinculb de trabajo con las victimas, sus organizaciones y demas actores
comunitancs y gubernamentales identificados. (X) Brindar informacion a las victimas y sus organzaciones
sobre los programas y planes de reparacion del SNARIV

shCes 08 U0 e3idn alentos A las necestiader do los demas, aun seatirse ndispenaabdles POYL: tEdn ASINbWICoes de alegna’

Tomas Moro
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(XI)Brindar informacién y capacitacion a la comunidad victima acerca de sus derechos, del ejercicio de ia
ciudadania. autocuidado y mecanismos comunitarios de superacion del dafo sufrido.

(XM)Brindar informacion y capacitacion a la comunidad victima acerca de sus derechos, deberes y nitas de
acceso para |3 atencion integral en salud, (XIil)Realizar acompafiamiento a inciativas comunitarias que
contribuyan en su proceso de reparacion. (XIV)identificar practicas culturales pérdidas y proponer akernativas
para su recuperacidn (XV)Participar en las diferentes instancias de participacidn social y cludadana
generadas en el marco del convenio de asociacion. (XVI)Partcipar en todas las reuniones interinstitucionales
requeridas para la garantia de la atencidn integral en salud y la atencidn psicosocial. (XVII) Participar en todas
las reuniones interinstitucionales generadas para la restitucidn de sus derechos vulnerados. (XVIII) Participar
en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador. (XIX)Participar en las acciones de formacion y de
cuidado emocional programadas. (XX) Presentar informes conforme a la estructura acordada por ef MSPS y
ia Organizacion Asociada. (XXI) Mantener @ confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial (XX!I) Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del

convenio
Se expide la presents certificacion a solicitud de la interesada a los 21 dias del mes de Dicembre del 2017
Atentamente,

| 1 M. Wh'ul"

Fray RENDON HERRERA. OFM
Legal y Director FFSTM
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FUNDACION
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LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO
CERTIFICA:

Que MARINES SENAS SIERRA, dentificada con cédula de cudadania nimero 64.685.715 del municipio de
Sincelejo, departamenio de Sucre, Presto sus servicios como PROMOTOR SOCIAL -LIDER
COMUNITARO, EN APOYO AL CONVENIO DE ASOCIACION No 485 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS
MORO, durante el periodo del 8 de septiembre del 2015 a Octubre del 2016. Desempefiando las siguentes
funciones.

Realzo acciones dingidas a gestionar y contactar personas y grupos de la comunidad,

Identifico recursos institucionales de la region.

Apoyo en 1a localizacion y encuentros con las victimas sea en forma individual 0 colectva

Participo en los trabajos comunitanios como agente social, agente de transformacion que puede hacer

procesos sostenibles en la comunidad aun cuando no esté el programa.

e Manejo de herramientas psicosociales para atencidn de casos como por elemplo, contencion emocional,
forma de preguntar, empatia, lenguaje no verbai, accion sin dafio, entre otros.

o Realzo apories para &l desarrolio del frabajo en equipo.

¢ Realizo ragistro y reportes de las labores realizadas segun formatos indicados.

Apoyo a los profesionales del equipo psicosocial en ias actividades y acciones relacionadas con ia

atencidn a las personas sujetos de atencion

Se expide la presente constancia a los veinte (20) dias del mes de noviembre del dos mil dieciséss (2016),

i T,
Rendbn Herrera
4979176 de la Argentina Hulla
Representante Legal
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 14 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARINES SENAS SIERRA
identificado{a) con CC 64695715, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura s
aaaa-mm-dd Estado

Producto No. Producto

Cuenta Ahoeros ) A la mano 08252799525 2023405-18 Aclvo |

“Importante: Esta constancdia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con & Sucursal Telefdreca Bancolombia a los siguientes numesos:
Medellin - Local: ($7-4) 510 20 00 - Bogota - Local: (57-1) 243 00 00 - Buranquills - Locat (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales teleforecas en el exterios: Espana(34) 800 965 717 - Estados Unidos{1) 1 BS6 379 47 14,

Catalna Cortés Urbe
Geranle Servidos Contact Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitarnd sus datos QUCIOS BANCAos Mediante WinCulos g Cormed eeCtionico. En Caso o radibir guno,
epaTelo de NMediato 3 CoMeasospechoso@bancolomina.com.eo

personaes o de sus
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mutualser

SAbanchden sin Lanta vislta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) SENAS SIERRA MARINES identificado con Cédula de cindadania nimero
64695715 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacidn: Activo

IPS de atencidn: VIVA 1A IPS SA
Mivel de Sisben: N

Fecha de afiliacion: 20/02/2018

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE ¢l 15 de
agosto del 2025, Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

» No vilido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 0180001 16882

Cordialmente,

EAu™

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@ mutualser.org
MUTUAL SER EPS
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(<. Vi DA (PCnlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARINES SERAS SIERRA identificado/a can documento de
identidad Cédula de Cludadanfa nimero 64695715, se encuentra afiliado/a desde 28/09/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de agosto de 2025.

e—
it L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Maxines Senas Sievvq identificado  con cedula de ciudadania N
69¢ 95319 , y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: e L 7 >
NOMBRE: Macines, Sedas siexcg

N°DeCC: &Y 645315 e
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concapro |0 | 2| Actualizacién

IV TRAE A

5. Nimnero de Identificacion Tributana (NIT)

6.0V

14, Buzdn electrénico

646957152 2 3
IDENTIFICACION
24. Tio de controuyente 25, Tipo de documenta 26 Nomero de idenshcacen h
Persona natural o sucessdn lliquida 2 |Caduta de Ciudadania 13 64695715
Lugar de expedicion 28, Pals 2%. Dopartamento T nm
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 70 Sincelsjo 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apeiido 3 Prmerrombre. T [3 cuos nomores
SENAS SIERRA MARINES T
35 Razon social TR
36, Nombre comercial Fr.m-~
L2 I RN
UBICACION
38 Pais DR A~ W Ao 40, CudadMuniopio
COLOMBIA 1 6 9  Sucre 7 0 | Sincslejo 001
41, Direccion principal § 7
CR18G 42A 16BRR DIVINO NINO
42. Comsoslecuinicc _ Marines.0629@hotmail.com
43. Coaigo powcal |44, Teietonc 1 312666917 345 Tesn2 3009815023
CLASIFICACION

- : e - -

Actividad principal Aaidrdsounaa | Owas actividades BT
46.Cotign 47, Facha inkcio actridad 48.Codpo 49, Fechainioo sctvred | g9 Cadigo 1 2 51, Codigo establecimientos
[8298][20091002]|| || N l | [ [131 4] —

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 8 8 7 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2 22 23 24 28 12
e (L W L D S 1 (N N O O N O W SO [ O N (I
22- Obligado a cumplir deberes formales 3
48 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros | Exportadores

1 2 3 4 5 ] 10 I
,..a..,.lulmlu e, W W W B E

" 12 13 14 15 18 | ‘

T ’ e |

mmu:umuum-«mm.-mmammmmamwwmyummwuumum

a8 [] o [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No, de Folos: m

La Informacidn suministrada » travis del & oficiel de | BUBHZACON . BUBDEY

yM“MWTMWY) M-mmymmmam

Inexactitud en alguno de o5 datos suMinisirados se los p! strativos
© Ce suUspe mnwmwmu!uwwmtm

del 2016 De igusl maners &i formalizar & ydmite &l usuario fue ink 0

tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

¥ acepia s de

per) ca lns
m:mm

s que ka DIAN realice.

984 Nombre  SENAS SIERRA MARINES

985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 13-08-2025 07:16.02F



Ciudad: Sim celefo
Fecha:__If Agaste Z02S

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

YoMaxines Sedas S :Stgg identificado con cédula de ciudadania No._ 646953215
expedidaen Sincele | con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en |a

Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de ingresos por

honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mds de un
trabajador a mi némi |_me noventa (90) dias contin
discontinuos”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.)

Sipg) NO()

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

‘*—Low nes Saenos Slexw
CC_e4éqgss de since
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4R35} POLICIA NACIONAL
Q8¢ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:19 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64695715
Apellidos y Nombres: SENAS SIERRA MARINES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuilte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Drecoon Aversda Ul Dorado #
75 = 25 bamo Modela Bogota
oc

ALEOOSN admenstiauva Lunes 3
Viemes 800 am 2 1200 pmy
200 prm 2 500 pn

Unhes de atencdn al cudadano
$155700 ext. 30552 (Bogers)
Resto del pais 018000910 112
Cmail dgnarae-
atc@palcia gov ro




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

W CERTIFICADO ORDINARIO
% No. 277773406

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ei(la) sefor{a) MARINES SERAS SIERRA identificado(a) con Cédula de dudadania nimero 64685715

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contione las anotaciones de las sanciones o nhabiidades que se encuentten vigentes. Cuando se

trate de nombramientio O posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedontes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el regstro. Anderior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Loy 1952 de 2010

NOTA: £l certificado de antecedentes dscplinancs es un documento que contene ias anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relacones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeden funciones pdblicas en
ajercicio de la sccion de repeticon o kamamiento en garantis. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, £l Sistema SIR! reporta como antecedentes solaments las
sancones con debida ejecutoria recibidas de las autondades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabiidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedeantes del aspianie en la pagna web:

hitps/iwww. procuraduria gov.co/Pages/cenificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)



CONTRALORIA

GCENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 05 de
agosto de 2025, a las 09:20:31, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Cédula de Ciudadania
64695715
64695715250805092031

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o
o .
[t sttt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso |, Codigo Pastal 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, DC.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 21:00:39 horas del 04/08/2025, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No. 64695715,
Apellidos y Nombres SENAS SIERRA MARINES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quicnes
hayan sido condenados par delitos sexuales cometirdos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposictones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iy Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

O Horarto: Lunes 2 Viernes 8,00 am 2 12200 pmy 2.00 pm a 500 pm
@ Direccion: Averida £l Dorado # 75 = 25 barrio Modeli, Hogotd 0.C
G Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogoed D.C) | 01 BOOD 112 712 (resto del pats)

i 88 Correo: dyinara Catimoclica govea
DIRECCION DE INVESTIGACION Q Web: v nnica goveoidin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: [guicnabola
Q263 W Twitter: @OJ/INPQNCI

@w @ " ; P COoTA(CTRALATLS -~



@Po‘daNadmaldeCobmﬁa

{2 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2025 09:35:00 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 64695715 y Nombre:
MARINES SENAS SIERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 121000347 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || IR Imprimir




FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES

(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)
CERTIFICACION:
Yo Marmnes Senas <S.iexxq , identificado (a)
con C.C.(X)CE( )NIT( )No._&EM63S521S , con domicilio principal en la ciudad
dem direccion ¥ra (R G #42A -\ & en

cumplimiento 2 lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y esponténea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que |as siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

Anes Mercedes \Newew Poneq 22902130 o3/o4/1940| Tiq
Mariang Tesras senaS| 1404263366 | 02/03/ 2016 | HiyQ

NOTA:
El articulo 22, pardgrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencion en Ia fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 49 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por més de un contribuyente en relacion con un mismo dependiente.

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deduccion por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago a los__ 47 dias del mes ﬂqa s4o del afio _ZQ_ZE_, de conformidad

con lo dispuests en &l articulo 72 {prohibicién de deciaraciones extra juicio) de! Decrets 19 de 2012, para que suita los
efectos legales.

- —

FIRMA XC o

Nombresy Apellidos Marines SeRbe Siecro
Tipo de Documento Cedu/q ele civdydaniy
N* de documento eq_é,qs }l 5%
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,& FORMATO
y Infancia y Desarrolio AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Maxmes Teraos <iecxq identificado con niumero de cédula
_&Me9S 3 1S declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y |a Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en laciudad de </ ce./ifo ,eldia_4Y ( )de ﬁga&a_de 2025
Firma: L 53
Nombre: Al z™o X

Cedula:_ 64 6AS3S Yip




FORMULARIO DE AUTODECLARACION

y'& Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-0+
FUMD: 26/05/2

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:

Masings Seras Siexrg CQolombiang

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
646963 S Sincelefo

FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:

29 Jonio - 1980 212666773

LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El Carmen de Bo’;ua( MATINESSendss ey ra @ mail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezta en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? (1 S/ 2 NO En caso afirmativo, proporcione mds informacion a
continuacion,

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacién y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? O SI &8 NO En caso afirmativo, proporcione més

informacion a continuacion,

{Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? [ SI 8 NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.



FORMULARIO DE AUTODECLARACION

»& Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo estd siendo ahora? SI B3 NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacidn a continuacion.

¢Ha dejado algln trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacién? ] SI & NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a continuacioén.

CONFIRMACION DF 1A DECI ARACION (MARQUIE LAS CASILIAS SIGUNENTES)

Acepto que |a informacion aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe |a posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacion, en un plazo de 24 horas, |a incoacion de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacién con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucion educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacién puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

T —

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:

MARINGS SERRAS SIeRRA

FECHA:
14 BRgos+to -2z025
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IPS GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

IPS LGM GESTION EMPRESARIAL SAS

NIT; B00543125-6
Licerncia G658 del 2024

Certificado de aptitud: 64685715-T847
INFORMACION DEL PACIENTE

-
Fecha y Lugar: 14 ago, 2025 - SINCELEIQ Tipo de Examen: [NGRESO
Paciente: MARINES SERAS SIERRA Identificacion: 54695715
Génaro FEMEMIND Edad: 45 Teléfono Mavil: 3126660173
Fecha Nacimiento: 2%/06/1%80 Cargo: PROMOTORA INTEGRAL
Estado Civil: SOLTERO{A) EPS: MUTUAL SER. EPS,
Direccidn BARRIO DIVING NIRO ARL:
Escolaridad: SECUMDARIA AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
AREA: No Reporta
Mision/ Contrato/  panriculan
|_Centro de Costo: J
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
EVALUACION DE LA VO Z
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL 2. PAUTAS DE CUIDADD AUDITIVG, 3. US0 OE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSIOION A RLIDO
VISIOMETRIA CONTROL AL

DCUPACIONAL

U0 DE ELEMIBNTOS DE PROTECCION PERSOMAL, PALEAS ATTIVAS, HIGEME POSTURM, TNDICACTONES MUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 WECES POR
SEH A A, ACTIMLMEN TE MO PRESENT A ALTERACTONES OSTEQMUS QULARES SUCEFTIBLES DE COMPLICACION DURSNTE H.DEI‘IEMIZH.CAIG},EG.H LA
BEVALLACTON PEALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGHMIENTOS CORPORMES (EXTREMIDADES SUPERTORES TNFERIORES, COUUMBLA VERTEBRAL), ALMOENAMEN

HIGIEME POSTURAL, PALISSS ACTIVES DURGH TE JO0RMAI, LABCRAL

COMNCEPTO LABORAL

.

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO

N

Observaciones: CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR ASINTOMATICA,

NO

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiclogica o Programa de Prevencion y Promocion

ERGONOMICO EJERCICION DE ESTIRAMIENTO Z0MA DORSAL LUMBAR ¥ EXTREMIDADES SUPERICRES E NFERIORES  REALIZAR  PRyP
PAUSAS AGTIVAS, REALIZAR INDUCCION O REMNDUCCION SOBRE HIGUIENE POSTURAL
HUTRICKNAL CONTROL NUTRICIONALY ME TABOUICOD | ALIMENTACION BaL ANCEADA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PPyF

Infermacion de Remisiones

WO

NCONSENTIMIENTO MFCORMADC: Autorzo a la IPS paraque s dé & mansjo de CUSTODW y CONFIDENCILIDAD an

curmdimiania de s Resaluciones 2346 dal 2007, 1918 dal 2009 y 0839 ded 2017 expedidas par al Ministerio de Salud y Protecddn Sacal yen b
narmafisidad vigente. Ademéas doy fe que toda b infarmacidn par mi suminstimda es completa y veridica. Con mi firma expresa mi consen Smiento
paratodas bs prusbas reslzadss y & mesultado del conosplo madico de aptitud labaral '

Mat?a Frorer.

-
1 A S IS

L

Médico Especialists en Salud Laboral Finma y cédula del Paciente

MARLA ANGELICA FLOREZ MARTINEZ MARINES SERAS SIERRA
1143300850 881 B4 805715

.

CALLE 79 MR 18 86 BAR MAJAGUAL Snosejo - Sucre, Colombia Tel: 2714041 Cal; 315927 4212 E-Malk info@igmgestionempm sarial com.co

Imprass: 14082025 357354 m. - Pagina 1de 1 -Cenificada§6557 % - 1847 Impress par Software SIMED] - Salud Labara| - wywy.simed.com o



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

rrLGM¢

IPS GESTION EMPRESARIAL

IPS LGM GESTION EMPRESARIAL SAS
NIT 900543129-6 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Licancia 566 det 2024 Certificado de aptitud: 64695715-7847

INFORMACION DEL PACIENTE

Fechay Lugar: 14 ago. 202S - SINCELEJO Tipo de Examen: INGRESO
Paciente; MARINES SENAS SIERRA Identificacion: 64695715
Género FEMENINO Edad: 45 Teléfono Mévil: 3126669173
Fecha Nacimiento; 29/06/1980 Cargo: PROMOTORA INTEGRAL
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: MUTUAL SER EPS.
Direccion BARRIO DIVINO NINO ARL:
Escolaridad: SECUNDARIA AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
AREA: No Reporta

Misién/Contrato

/“ )/ parmicuiar

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

|
|

EVALUACION DE LA VO2 SE REALIZA VHI ABREVIADO CON RESULTADOS DE VOZ NORMAL. SE REALIZA ESCALA DE RASATI CON INTERPRETACION R:0 A:0 S0 AD T0 1.0

SE RECOMIENOA REALIZAR PAUTAS DE HIGIENE VOCAL. REPOSO VOCAL EXTRALABORAL. CONSULTAR AL
ESPECIALISTA DI PRESENTA ALGUN SINTOMA VOCAL.

AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVD, 3. USO DE ELEMENTOS OE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
VISIOMETRIA CONTROL ANUAL
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR

SEMANA,, ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPERO DEL CARGO, SEGUN LA
EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES, INFERIORES COLUMNA  VERTEBRAL),.
RECOMENDACIONES PARA LA VOZ: EVITAR BESIDAS CALIENTES O MUY FRIAS, EVITAR CARRASPEQ,EVITAR SOBRE ESFUERZO VOCAL EN AMBIENTES QUIDOS,
HIDRATAR CONSTANTEMENTE DURANTE FONACION PROLONGADA, REALIZAR PAUSAS DE ALMENOS 5 MINUTOS POR CADA HORA DE HABA, AUTOEXAMEN
PERIODICO DE MAMA, CORRECCTON OPTICA PARA LABORAR.

ENFASIS OSTEOMUSCULAR HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL
CONCEPTO LABORAL

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR ASINTOMATICA

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Parmanente

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemioidgica o Programa de Prevencién y Promocion

ERGONOMICO EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO 2ONA DORSAL LUMBAR Y EXTREMIDADES SUPERIORES E INFERIDRES, REALIZAR  PPyP
PAUSAS ACTIVAS. REALIZAR INOUCCION O REINDUCCION SOBRE HIGUIENE POSTURAL
NUTRICIONAL CONTROL NUTRICIONALY METABOLICO | ALIWENTACION BALANCEADA Y ESTILOSE DE VIOA SALUDABLE PPyP

e e e eee————————————————————————————————————— e e
Informacién de Remisiones

NO

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO Autorzo 8 ls IPS pars Que le S0 &l manep de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD o0

cumplmiento de las Rasaluciones 2346 oel 2007 16918 oel 2000 y G830 gel 2017 expedicdas por ol Ministenio ce Saud y Frotaccion Sociy yonia
NONTANVICAC VIgents . Adamis doy fe que 100e e informacian DOr M suMrISIrada % compieta y vatiaca Con mi firma expresc m consentimiento
PAra 1008 las Gruebas realizadas v o resullsdo Gel CONCEpD Medicn da apteu: laboral

r cp
v - - - s L PP
‘ ana F‘°'€t~ "
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y céduia del Pacients
MARIA ANGELICA FLOREZ MARTINEZ MARINES SERAS SIERRA
1143305850 881 84685715 )
B

CALLE 29 NRO 18 86 8RR MAJAGUAL Sinceleio - Sucre, Colombia Tel: 2714041 Cel: 315 527 4212 E-Mail: nfo@igmaestionempresanal com oo
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for every child

Certificate of Completion

Marines Senas sierra

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

M\,\/“\ 19 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

9FYIQbvBpm

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

‘ party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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Carné Digital
de VacunacnSn

Nomtres y apefichs /| Rl name

olombia ,J

Esquema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tio da icerificaadn / 10 Type

MARINES SENAS SIERRA CEDULA DE CIUDADANIA
Namero ds ickniificacdn | 1D Numter Feda da recimien o/ Date of bith Pais nicimiento ! Courtry o b
S/ 14 8 19 '8 i) 63 (18 29/06/1980 COLOMBIA
NOmero de contacio (miv )/ Phore numter Comeo decydnico | emal
3126669137
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha de aplicacion
Vacuna Dosis Laboratorio Nimero de Lot 1PS Vacunadora Nambres y apelidos del vacunadar
" 2015 SINCE LEJO UBA COOMEVA
INFLUENZA TRIVALE NTE
ADULTOS Anusl 9 " 2015 V501047 SINCE LEJO UBA COOMEVA
TdaP Acelular Gestante Anuasl 17 12 2015 AC3ITB155A8 SINCE LEJO UBA COOMEVA
4 SINCELEJO CRUZROJA
COVID JANSSEN Unica 2 10 2021 Janssen MENA || o eI R, SUCRE YENS PAOLA YANEZ LOPEZ

B Ministerio de Salud yProlecddn Sodal cerifica que los datos aqui dis puestos
fueron extraldos del Sistema delnformadon PAWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de \acunacion acredita que la persona identificada ha
reabido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para \alidar la aulenticklad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina,

B canéd podd peenta acludizacones de confomidad oon @ egdo de |a infomad dn de
|a vacunacdn que makizan los predadoms de senvicosde Salud y Entidades Adminigadoms
de Planesde Beneficios do Sakud.

Fag 1de 1. Fecha de generacidn: 130872025 08:20:19

The Mnisteryof Health and Social Protection cerfifies that the information in this
document was exracded from PAWEB, accordingto the Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronym i nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacin )

This Digital Certificate of Vaccination certifies thatthe holder of this document has
recened the doses of the vacdnation schedule as it is described here.

To validate the authenfiaty of this document, please scan the CR code that
shoukd open the page.

The caxd can be updated basd on vagnation infosmalion monds mai ntained by healthcare
ndtutions and health senice plan admindatos



DIRECCIONAMIENTO DOC-SIGI-06-02
P & ESTRATEGICO
N re

&; ' CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

cODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicion social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrolio
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, vision y objetivos institucionales. Este Codigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, |a dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencion de cualquier forma de explotacidn, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Codigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacidn Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través

de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrolio — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Codigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C Celular: 317 8460751
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DOC-SIGI-06-02

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacion de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y précticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcian.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cadigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacion (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preccupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Codigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en |a ejecucion de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Codigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacién y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo -
LA CID reconoce que la explotacion y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a |a rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estdn descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cual sea localmente |la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pals.

No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningun grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicion para retener |a ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada lamayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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® Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera gue se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.

e Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacidn Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

e La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de

geénero en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.
niratistas, proveedores, voiuntarios, pasanies,
aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacion internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas v los beneficiarios de la organizaciéon v
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacién y los abusos sexuales y
promueva la aplicacion de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cddigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros arganismaos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de

mrntnrridn cantea o avnlatacriAn s lae shiicae caviinlae
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5. ACOSO SEXUAL

e El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Cornaoracidn Infancia v Desarrolla no cometera nunca ningiin acto o forma de acoso aue nodria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccidn en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacién y
discriminacién, es decir, ninglin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningin otro comportamiento inadecuado que no respete

la dignidad de un individuo.
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* Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicologico o emoacional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

= No incurrir nunca en ningun comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas répidas para prevenirlo y resolverlo.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacion, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacion Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal labaral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarigs, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y carrupcion.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir

4D # 40.79 Roaota D Caliilar: 2317 B460751
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacion con las finanzas, administracidn y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve précticas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

® Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

® Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

® Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, etc.).

® Nunca aceptar ningln regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

® Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

® Asegurar, en lo posible, gue los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacién de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

* Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningln entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccion es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,

INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccion de la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcidn)

No dejar pertenencias personales en dreas comunes

Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
can el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

Se prohibe el consumo, fabricacion, distribucion, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de |la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios 0 mal uso de los
mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencion de la poblacion participante
en la implementacién de cada proyecto

Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades

- P ARRTCA
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¢ No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

* No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

s Respetar los horarios establecidos para la atencion de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

» Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecion y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID, gque deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estar3 sujeto a revision y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo

de Conducta.

‘\-Pm—fusm Dotion A.
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